
n.dipendenti Entità del premio mediamente conseguibile e percentuale del GRADO di DIFFERENZIAZIONE complessivo
2 € 1.282,91personale che ha ottenuto   il 100% del premio medio teorico 2 15,38personale che ha ottenuto  dal 95% al 100% del premio medio teorico 0 0,00personale che ha ottenuto  dal 90% al 95% del premio medio teorico 0 0,00
11 € 502,14personale che ha ottenuto  oltre il 100% del premio medio teorico 5 38,46personale che ha ottenuto  dal 96% al 99% del premio medio teorico 0 0,00personale che ha ottenuto  dal 90% al 95% del premio medio teorico 1 7,69personale che ha ottenuto  dall'80% al 89% del premio medio teorico 1 7,69personale che ha ottenuto  dal 70% all'79% del premio medio teorico 2 15,38personale che ha ottenuto  meno del 70% del premio medio teorico 2 15,38
0 0,00

DATI RELATIVI AI PREMI - ANNO 2017(Pubblicazione ai sensi dell'art.20, c. 2, del D.Lgs. 33/2013)DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO                                                              PER DAR CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA'POSIZIONI ORGANIZZATIVE:PERSONALE NON DIRIGENZIALE:
personale che NON ha percepito il premio 0 0,00100,00personale che NON ha percepito il premio




