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DETERMINAZIONE N. 222 DEL 04/11/2020 

 

OGGETTO: 
1^ VARIAZIONE COMPENSATIVA ALL'INTERNO DEI 

MACROAGGREGATI AL BILANCIO DELL'ESERCIZIO 2020-2022  AI 
SENSI DELL'ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETT. A), DEL D.LGS. N. 

267/2000. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
PREMESSO che il Responsabile del Settore IV – Lavori Pubblici ed Edilizia Privata con lettera 
prot. n. 4562 del 30-10-2020 ha manifestato l’esigenza di attivare un’assunzione a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, da assegnare al proprio 
settore,  per n. 12 ore settimanali e per il periodo dal 06-11-2020 al 30-06-2020; 
 
CONSIDERATO che con deliberazione di n. 54 del 15-07-2019 ad oggetto: “DOCUMENTO 
UNICO DI PROGRAMMAZIONE D.U.P. SEMPLIFICATO PER IL PERIODO 2020/2022”  è 
stato approvato il “Piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022”, 
successivamente confermato con deliberazione di G.C. n. 18 del 16-03-2020 ad oggetto: “NOTA DI 
AGGIORNAMENTO AL D.U.P. 2020/2022 E SCHEMA DI BILANCIO FINANZIARIO 
2020/2022 – APPROVAZIONE”, poi modificata con deliberazione di G.C. n. 58 del 25-09-2020; 
 
PRESO ATTO che, con le deliberazioni sopra richiamate, la Giunta Comunale ha disposto di 
prevedere assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, nel rispetto della 
normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della spesa del personale, da 
effettuarsi nel limite di € 10.721,41 inclusi oneri riflessi, pari alla somma spesa per la medesima 
finalità nel 2009; 
 
RICHIAMATE le seguenti deliberazioni: 

• della Giunta Comunale n. 54 del 15.07.2019 che ha approvato il D.U.P. (Documento Unico 
di Programmazione) 2020/2022 ai fini della presentazione al Consiglio Comunale, ai sensi 
dell’articolo 170, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000; 

• del Consiglio Comunale n. 33 del 25.07.2019 che ha approvato il D.U.P. 2020/2022, con 
tutti gli elementi in possesso a tale data; 

• del Consiglio Comunale n. 4 del 27.04.2020 che ha approvato la nota di aggiornamento al 
D.U.P. 2020/2022 nonché il bilancio di previsione finanziario 2020/2022; 

 

ATTESO che per effetto dell’art. 175 comma 5 quater del Tuel: “Nel rispetto di quanto previsto 
dai regolamenti di contabilità, i responsabili della spesa o, in assenza di disciplina, il responsabile 
finanziario, possono effettuare, per ciascuno degli esercizi del bilancio: 

a) le variazioni compensative del piano esecutivo di gestione fra capitoli di entrata della 
medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato, escluse le 
variazioni dei capitoli appartenenti ai macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i 
contribuiti agli investimenti, ed ai trasferimenti in conto capitale, che sono di competenza 
della Giunta; 
b) le variazioni di bilancio fra gli stanziamenti riguardanti il fondo pluriennale vincolato e 
gli stanziamenti correlati, in termini di competenza e di cassa, escluse quelle previste 
dall'art. 3, comma 5, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Le variazioni di 
bilancio riguardanti le variazioni del fondo pluriennale vincolato sono comunicate 
trimestralmente alla giunta; 
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c) le variazioni di bilancio riguardanti l'utilizzo della quota vincolata del risultato di 
amministrazione derivanti da stanziamenti di bilancio dell'esercizio precedente 
corrispondenti a entrate vincolate, in termini di competenza e di cassa, secondo le modalità 
previste dall'art. 187, comma 3-quinquies; 
d) le variazioni degli stanziamenti riguardanti i versamenti ai conti di tesoreria statale 
intestati all'ente e i versamenti a depositi bancari intestati all'ente; 
e) le variazioni necessarie per l'adeguamento delle previsioni, compresa l'istituzione di 
tipologie e programmi, riguardanti le partite di giro e le operazioni per conto di terzi.”; 

 
PRECISATO che la presente variazione riguarda variazioni compensative fra i capitoli di spesa del 
medesimo macroaggregato del bilancio di previsione 2020/2022, annualità 2020 e 2021, 
relativamente a spese di personale per le quali si è verificata l’esigenza, come in premessa 
evidenziata, di stornare le seguenti risorse: 

• ANNUALITA’ 2020 - Macroaggregato 01: 
→ + € 1.700,00 al capitolo 1610/3 ad oggetto: ASSEGNI FISSI PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO - UFFICIO TECNICO; 
→ + € 520,00 al capitolo 1611/2 ad oggetto: CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI E 

TRATTAMENTI ACCESSORI - UFFICIO TECNICO; 
→ - € 1.450,00 al capitolo 1211/2 ad oggetto: CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI E 

TRATTAMENTI ACCESSORI - SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE; 

→ - € 3.950,00 al capitolo 4510/1 ad oggetto: ASSEGNI FISSI - ASSISTENZA 
SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE ED ALTRI SERVIZI; 

→ - € 689,79 al capitolo 4511/2 ad oggetto CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI E 
TRATTAMENTI ACCESSORI - ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO..; 

→ - € 3.629,27 al capitolo 1212/6 ad oggetto: INDENNITA' PER SPECIFICHE 
RESPONSABILITA' MENSILIZZATE - SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE; 

→ - € 905,58 al capitolo 1211/4 ad oggetto: CONTRIBUTI SU INDENNITA' PER 
SPECIFICHE RESPONSABILITA' MENSILIZZATE - SEGRETERIA GENERALE, 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE; 

→ + € 6.822,85 al capitolo 1212/50 ad oggetto: PRODUTTIVITA' ED INDENNITA' 
COLLEGATE ALLA PRESENZA (F.P.V.); 

→ + € 1.760,29 al capitolo 1211/51 ad oggetto: CONTRIBUTI SU PRODUTTIVITA' ED 
INDENNITA' COLLEGATE ALLA PRESENZA (F.P.V.); 

→ - € 178,50 al capitolo 1311/2 ad oggetto: CONTRIBUTI SU INDENNITA' PER 
SPECIFICHE RESPONSABILITA' MENSILIZZATE - SEGRETERIA GENERALE, 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE; 
 

• ANNUALITA’ 2020 - Macroaggregato 02: 
→ - € 729,94 al capitolo 1271/443 ad oggetto: I.R.A.P. SU INDENNITA' PER 

SPECIFICHE RESPONSABILITA' MENSILIZZATE - SEGRETERIA GENERALE, 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE;  

→ + € 579,94 al capitolo 1271/51 ad oggetto: I.R.A.P. PRODUTTIVITA' ED 
INDENNITA' COLLEGATE ALLA PRESENZA (F.P.V.); 

→ + € 150,00 al capitolo 1671/443 ad oggetto IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE - UFFICIO TECNICO; 

 

• ANNUALITA’ 2021 - Macroaggregato 01: 
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→ + € 5.100,00 al capitolo 1610/3 ad oggetto: ASSEGNI FISSI PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - UFFICIO TECNICO; 

→ + € 1.530,00 al capitolo 1611/2 ad oggetto: CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI E 
TRATTAMENTI ACCESSORI - UFFICIO TECNICO; 

→ - € 6.630,00 al capitolo 4510/1 ad oggetto: ASSEGNI FISSI - ASSISTENZA 
SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE ED ALTRI SERVIZI 

 
• ANNUALITA’ 2021 - Macroaggregato 02: 

→ - € 440,00 al capitolo 1271/443 ad oggetto: I.R.A.P. SU INDENNITA' PER 
SPECIFICHE RESPONSABILITA' MENSILIZZATE - SEGRETERIA GENERALE, 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE;  

→ + € 440,00 al capitolo 1671/443 ad oggetto: IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE - UFFICIO TECNICO; 

 
RITENUTO di effettuare la conseguente variazione Bilancio 2020-2022 relativamente agli esercizi 
2020 e 2021; 
 
DATO ATTO  che vengono mantenuti gli equilibri di bilancio; 

VISTA la competenza del Responsabile del Settore  ai sensi dell’articolo 175, comma 5, lettera a) 
del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 18 del Regolamento di contabilità approvato con deliberazione di 
C.C. n. 2 del 27-01-2017; 
 
VISTI gli artt. 169, 175 comma 9, 177, 183 e 191 del D. Lgs. 267/2000; 
 
RITENUTO , infine, di portare a conoscenza della Giunta l'adozione del presente provvedimento; 

DETERMINA  
 

1. di approvare, sensi dell'art. 175, c.5-quater, del TUEL, la variazione di stanziamento di 
competenza sull'esercizio 2020 e dell’esercizio 2021 come di seguito dettagliato, ricordando che 
i capitoli da  movimentare hanno la stessa codifica: 
 

→ + € 1.700,00 al capitolo 1610/3 ad oggetto: ASSEGNI FISSI PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - UFFICIO TECNICO; 

→ + € 520,00 al capitolo 1611/2 ad oggetto: CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI E 
TRATTAMENTI ACCESSORI - UFFICIO TECNICO; 

→ - € 1.450,00 al capitolo 1211/2 ad oggetto: CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI E 
TRATTAMENTI ACCESSORI - SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE; 

→ - € 3.950,00 al capitolo 4510/1 ad oggetto: ASSEGNI FISSI - ASSISTENZA 
SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE ED ALTRI SERVIZI; 

→ - € 689,79 al capitolo 4511/2 ad oggetto CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI E 
TRATTAMENTI ACCESSORI - ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO..; 

→ - € 3.629,27 al capitolo 1212/6 ad oggetto: INDENNITA' PER SPECIFICHE 
RESPONSABILITA' MENSILIZZATE - SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE; 
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→ - € 905,58 al capitolo 1211/4 ad oggetto: CONTRIBUTI SU INDENNITA' PER 
SPECIFICHE RESPONSABILITA' MENSILIZZATE - SEGRETERIA GENERALE, 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE; 

→ + € 6.822,85 al capitolo 1212/50 ad oggetto: PRODUTTIVITA' ED INDENNITA' 
COLLEGATE ALLA PRESENZA (F.P.V.); 

→ + € 1.760,29 al capitolo 1211/51 ad oggetto: CONTRIBUTI SU PRODUTTIVITA' ED 
INDENNITA' COLLEGATE ALLA PRESENZA (F.P.V.); 

→ - € 178,50 al capitolo 1311/2 ad oggetto: CONTRIBUTI SU INDENNITA' PER 
SPECIFICHE RESPONSABILITA' MENSILIZZATE - SEGRETERIA GENERALE, 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE; 
 

• ANNUALITA’ 2020 - Macroaggregato 02: 
→ - € 729,94 al capitolo 1271/443 ad oggetto: I.R.A.P. SU INDENNITA' PER 

SPECIFICHE RESPONSABILITA' MENSILIZZATE - SEGRETERIA GENERALE, 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE;  

→ + € 579,94 al capitolo 1271/51 ad oggetto: I.R.A.P. PRODUTTIVITA' ED 
INDENNITA' COLLEGATE ALLA PRESENZA (F.P.V.); 

→ + € 150,00 al capitolo 1671/443 ad oggetto IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE - UFFICIO TECNICO; 

 

• ANNUALITA’ 2021 - Macroaggregato 01: 
→ + € 5.100,00 al capitolo 1610/3 ad oggetto: ASSEGNI FISSI PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO - UFFICIO TECNICO; 
→ + € 1.530,00 al capitolo 1611/2 ad oggetto: CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI E 

TRATTAMENTI ACCESSORI - UFFICIO TECNICO; 
→ - € 6.630,00 al capitolo 4510/1 ad oggetto: ASSEGNI FISSI - ASSISTENZA 

SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE ED ALTRI SERVIZI 
 

• ANNUALITA’ 2021 - Macroaggregato 02: 
→ - € 440,00 al capitolo 1271/443 ad oggetto: I.R.A.P. SU INDENNITA' PER 

SPECIFICHE RESPONSABILITA' MENSILIZZATE - SEGRETERIA GENERALE, 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE;  

→ + € 440,00 al capitolo 1671/443 ad oggetto: IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE - UFFICIO TECNICO; 

 
2. di dare atto che le suddette variazioni non riguardano capitoli appartenenti a macroaggregati 

relativi ai trasferimenti correnti, ai contributi agli investimenti ed ai trasferimenti in conto 
capitale, tutte competenza della Giunta; 

 
3. di dare atto, inoltre, che vengono mantenuti gli equilibri di bilancio; 
 
4. di informare la Giunta Comunale dell'adozione del presente provvedimento. 
 

Di dare atto di essere Responsabile del presente procedimento, ai sensi della legge 241 del 
07.08.1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”, e gli atti possono essere consultati, con i limiti previsti dalla legge sul 
diritto di accesso,  presso l’Ufficio Segreteria; 
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Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi. 

 
Contro il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni, 
oppure, per soli vizi di legittimità, ricorso straordinario amministrativo al Capo dello Stato, entro 
120 giorni. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
(Francesca Giovagnoli) 

 
 

 
 
Visto: per la regolarità contabile e l’attestazione di copertura finanziaria. 
 
              Il Responsabile del Servizio Finanziario 
                            (Forlani Esmeralda) 


