DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI MACERATA FELTRIA

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

% Affissa all'Albo Pretorio il 04/03/2016 al

wigdl

COPIA mme .
Comunicata ai Capigruppo Consiliari il
XI 04/03/2016 nr. Prot. 1241
PERFORMANCE, PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI E N; Progr 82

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2015.

Data  02/12/2015

Seduta NR. 29

L'anno DUEMILAQUINDICI questo giorno DUE del mese di DICEMBRE alle ore 10:00 convocata con le
prescritte modalita, nella solita sala delle adunanze si e riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente

ARCANGELI LUCIANO SINDACO S

BRISIGOTTI ANDREA ASSESSORE N

SARTORI ANDREA ASSESSORE S
Totale Presenti: 2 Totale Assenti: 1

Assenti giustificati i signori:
BRISIGOTTI ANDREA

Assenti non giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE del Comune, dott. BARTOLUCCI ROMANO.

In qualita di SINDACO, il Sig. ARCANGELI LUCIANO assume la presidenza e, constatata la legalita della
adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

Pagina 1



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 82 DEL 02/122015

OGGETTO:
PERFORMANCE, PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI E RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ANNO 2015.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO che ai sensi del D. Lgs. n. 286 del 30888, come modificato dal D. Lgs. n. 150 del
27/10/2009, le pubbliche amministrazioni, nell'atbdella propria autonomia, devono dotarsi di
strumenti adeguati a verificare I'efficacia, I'efenza e I'economicita dell'azione amministrativa;

CHE il D. Lgs. n. 150/2009 in attuazione dellanL.15/2009, in materia di produttivita del lavoro
pubblico, ha introdotto principi fondamentali echavativi atti ad ottimizzare e rendere sempre piu
efficiente e trasparente l'attivita delle pubblidaministrazioni e degli Enti Locali in particolare

CHE lart. 4 del medesimo decreto, nello specifistgabilisce che le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in coerenza con i contenuti della prognazione finanziaria e del bilancio, il “Ciclo di
gestione delle performance”, articolato sulla defone ed assegnazione degli obiettivi che
'amministrazione intende raggiungere in collegatoealle risorse allocate in tali strumenti, dei
valori di risultato attesi e dei rispettivi indicat, nonché sulla conseguente misurazione e
valutazione della performance organizzativa edviddiale raggiunta, con connesso utilizzo dei
sistemi premianti e di valorizzazione del merittoa rendicontazione finale;

CHE lo stesso e, pertanto, un documento la culiéhé quella di rendere partecipe la comunita
degli obiettivi che I'ente si e dato, garantendasprarenza e diffusione ai cittadini in merito alla
programmazione dell’azione amministrativa;

RICHIAMATO il Regolamento sull’ordinamento degli fitfi e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 50268 ss.mm.ii. e ricordato che lo stesso, con
deliberazione di G.C. n. 10 del 22/02/2011, é saaeguato ai principi contenuti nelle disposizioni
del D. Lgs. n. 150/2009;

VISTO in particolare l'art. 46 del Regolamento soprichiamato in cui si evidenziano
concretamente le fasi del ciclo di gestione debafggmance e preso atto, per quanto in esso
contenuto, che:

e il Consiglio Comunale con deliberazione n. 27 d&i08/2014 ha approvato il programma
di mandato del Sindaco 2014/2019 in cui sono statiziduate precise linee strategiche,
poi declinate puntualmente in progetti ed interiyemhde definire le linee di azione di
governo per l'intero periodo di riferimento;

» il Consiglio Comunale con deliberazione n. 29 d#03/2015 ha approvato il Bilancio di
Previsione per I'esercizio 2015, la Relazione Fiewiale e Programmatica 2015/2017 (in
cui sono anche individuate le risorse umane, firzai®z e tecnologiche), il Bilancio
Pluriennale 2015/2017;

e il Consiglio Comunale con deliberazione n. 26 del03/2015 ha approvato il Piano
triennale delle OO.PP. 2015/2017 e I'elenco ann@leb;

* la Giunta Comunale con deliberazione n. 51 del®2@L5 ha provveduto ad assegnare ai
Responsabili di Settore, come individuati con Pemmnento Sindacale prot. n. 3110 del
30/05/2014, le dotazioni necessarie a fronte dgilese da impegnare in esecuzione dei
programmi approvati in sede di approvazione dehmilo di previsione dell’esercizio
finanziario 2015 e del Bilancio Pluriennale 2013/20



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 82 DEL 02/122015

CONSIDERATO che I'Anci nell’approvare le linee gaigh materia di ciclo delle performance ha
rilevato che la successione dei tre documenti progratori delineati dall'ordinamento, nello
specifico la Relazione Previsionale e Programmaitic®EG (assegnazione delle risorse per i
Comuni sotto i 15.000 abitanti) ed il Piano dedtii€tivi, in stretta correlazione con il programma
di mandato, possono essere legittimamente messerdro del sistema di misurazione delle
performance;

RITENUTO CHE i programmi da realizzare nel corsd derrente anno risultano essere
singolarmente determinati nella relazione previgiere programmatica al bilancio di previsione,
nonché dettagliatamente specificate nell’'allegatia aeliberazione di G.C. n. 51/2015 di
assegnazione delle risorse ai Responsabili;

CHE, tuttavia, si ritiene opportuno, per una pidicate azione amministrativa, integrare gli
obiettivi espressi nei suddetti atti con obiettilteriori che orientino i Responsabili di Settoeyso
I'attuazione dei piani e dei programmi di determzioae dell'indirizzo politico ed al contempo
costituiscano strumento di valutazione degli stesstionari;

VISTO il dettaglio degli obiettivi di sviluppo e Hie attivita strutturali definiti dai responsabdi
settore, ritenuti significativi per la gestioneltdercizio 2015;

ACCERTATO che le informazioni di dettaglio sono @mmi ai piani, programmi e progetti
contenuti nei documenti di pianificazione plurielenéRelazione Previsionale e Programmatica,
Programma triennale delle OO.PP. e Bilancio Pluaés), nei documenti di programmazione
annuale (Bilancio di previsione, Delibera di affigento delle risorse ai responsabili che definisce
gli obiettivi di gestione, Elenco annuale delle ®B.) e negli altri documenti programmatici
settoriali;

RICORDATO che le amministrazioni pubbliche sonouten a norma dell’art. 3 del D.Lgs. n.
150/2009, a misurare e valutare le performance rif@nimento alllamministrazione nel suo
complesso e alle aree di responsabilita in cuirtstada, anche ai fini della quantificazione del
compenso denominato retribuzione di risultato,eakal fine con deliberazione di:

* G.C.n. 76 del 29/10/2011 e stato approvatoubvo Sistema di valutazione delle
Performance individuale del personale dipendentel &esponsabili di Settore;

e C.C. n. 38 del 29.10.2015 € stato individuato ilcdo di Valutazione, quale soggetto
preposto alla misurazione della performance orgatiiza, in convenzione con ente
capofila I'Unione Montana Alta Valle del Metauro;

e G.C. n. 37 del 01/07/2015 si é stabilito di supp@testernamente I'ente, per l'esercizio
dei controlli interni (art. 147, comma 1, lettrea¢, b) e d) e, successivamente, con
determinazione n. 104 dell'08.07.2015 detto seovezistato affidato alla societa LA.TO
P.UBBLICO srl di Fano;

DATO ATTO, infine, che il Comune di Macerata Figltre organizzato su tre centri di
responsabilita cosi definiti:

e Settore | - AMMINISTRATIVO

» Settore Il - ECONOMICO FINANZIARIO

» Settore IV—-TECNICO

CHE con provvedimento sindacale prot. n. 3110 @405%92014 sono state attribuite le funzioni di
cui allart. 107, commi 2 e 3 del D. Lgs. n. 267/R0ai seguenti Responsabili di Settore che
ricoprono posti apicali secondo la dotazione orggni
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* Francesca Giovagnoli per il Settore | - AMMINISTRA/D
» Esmeralda Forlani per il Settore 1l - ECONOMICONRAINZIARIO
* Emanuele Santini per il Settore IV — TECNICO

CHE ai sensi dell’art. 10, comma 3, del CCNL 011049, la misura massima dell'Indennita di
Risultato per I'anno 2015 viene quantificata corague: in € 1.282,91 per i Responsabili dei primi
due settori ed in € 1.366,11 per il Responsabilé&d#ore 1V;

DATO ATTO, infine, che il raggiungimento degli oltiei approvati con il presente atto avra
ricaduta, a cascata, sulla valutazione annualeithile dei dipendenti assegnati funzionalmente al
settore di appartenenza;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

PROPONE

1) Di approvare il Piano Dettagliato degli ObietthnRO) relativo all’esercizio 2015 come dai
prospetti allegati al presente atto, da riteneasiepintegrante e sostanziale, aggiuntivi di quelli
contenuti negli atti programmatici annuali e planali individuati in premessa;

2) Di dare atto che il presente Piano Dettagliato id€dgfiettivi 2015, insieme alla Relazione
Previsionale e Programmatica 2015-2017 (approvatadeliberazione di Consiglio Comunale
con deliberazione n. 29 del 30/07/2015), all’attagssegnazione delle risorse ai responsabili per
l'anno 2015 (deliberazione della Giunta Comunale 5d4. del 05/08/2015), nonche alla
deliberazione di C.C. n. 27 del 07/08/2014, cheaparovato il programma di mandato
2014/2019, costituiscono adempimento di cui all’a@del D. Lgs. 27 ottobre 2009, riL50

3) Di assegnare ai Responsabili di Settore, come ichakai con Provvedimento Sindacale prot. n.
3110 del 30/05/2014, gli obiettivi suindicati dandtio che la valutazione degli stessi sara
effettuata per I'anno 2015 con i criteri di cui 8listema di Valutazione approvato con
deliberazione di G.C. n. 76 del 29/10/2011;

4) Di dare atto che ai sensi dell’art. 10, comma 3, @ENL 01.04.1999, la misura massima
dell'lndennita di Risultato per 'anno 2015 vieneaqtificata come segue: in € 1.282,91 per i
Responsabili del Settore | e lll ed in € 1.366,%t b Responsabile del Settore IV e che tali
somme trovano copertura nei competenti capitoliBikincio 2015 a valere sugli impegni gia
assunti al titolo I, funzione 1 e 7,

5) Di precisare che il raggiungimento degli obiet@yprovati con il presente atto avra ricaduta, a
cascata, sulla valutazione annuale individualedgendenti assegnati funzionalmente al settore
di appartenenza;

6) Di trasmettere, ciascuno per I'operato di compedenapia del presente provvedimento:
e ai Responsabili dei Settori;
» al Presidente del Nucleo di Valutazione;
» alla societa LA.TO P.UBBLICO srl di Fano individaaper I'attivazione dei controlli
interni;
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7) Di pubblicare il presente atto sul sito istituzitendell’ente per le finalita di cui all'art. 11 dBl.
Lgs. n. 150/2009;

8) Di dichiarare la presente deliberazione immediatameseguibile (ex art. 134 del TUEL).
Sulla presente proposta di deliberazione il Respiuites del Settore | - Amministrativo, ai sensi
dell'articolo 49 e 147 bis del Decreto Legislativo267 del 18.08.2000, esprime il seguente parere
di regolarita tecnica attestante anche la regalagitla correttezza dell'azione amministrativa:
FAVOREVOLE.
IL RESP. SETTORE | - AMMINISTRATIVO
(F.to Francesca Giovagnoli)

Sulla presente proposta di deliberazione il Respufes del Servizio Economico-Finanziario, ai
sensi dell’articolo 49 del Decreto Legislativo 672del 18.08.2000, esprime il seguente parere di
regolarita contabileFAVOREVOLE.
IL RESP. SERV. ECONOMICO-FINANZIARIO
(F.to Esmeralda Forlani)
LA GIUNTA COMUNALE
Udita la proposta;
Preso atto che sulla presente proposta di delilmgr@hanno espresso parere, ai sensi dell’art. 49 e
147 bis del Decreto Legislativo n. 267 del 18/082(avorevole

» il responsabile del servizio interessato in ordilia sola regolarita tecnica;
» il responsabile del Servizio Economico-Finanziamoordine alla regolarita contabile;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzataation

DELIBERA
- di rendere propria la suesposta proposta chsidptiende in ogni sua parte riportata.
Dopo di che,

LA GIUNTA COMUNALE

Ravvisata l'urgenza
Visto l'art. 134, comma 4 ,del D. Lgs 267/2000;
Con votazione separata, unanime e palese,

DELIBERA

- di rendere il presente atto immediatamente ebégui
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COMUNE DI MACERATA FELTRIA
PROVICIA DI PESARO E URBINO

Il presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto Sig. Luciano Arcangeli Fto Dott. Romano Bartolucci

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo comune per 15 giorni
consecutivi dal 04/03/2016 al 19/03/2016.

|:| Viene contestualmente comunicata alla Prefettura.

Viene contestualmente comunicata ai Capigruppo Consiliari.

Macerata Feltria, 1i 04/03/2016 IL SEGRETARIO COMUNALE

Fto Dott. Romano Bartolucci

E copia conforme all'originale.

Macerata Feltria, 1i 04/03/2016
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Romano Bartolucci

Si certifica che la presente deliberazione:

(<] E' DIVENUTA ESECUTIVA trascorsi 10 giorni dall'ultimo di pubblicazione (ai sensi dell'art. 134 -
comma 3 - D.Lgs. 18 agosto 2000, N. 267);

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Romano Bartolucci

Macerata Feltria, 1i 29/03/2016

(<] E' stata dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE (ai sensi dell'art. 134 - comma 4° - D.Lgs. 18

agosto 2000, N. 267);
IL SEGRETARIO COMUNALE

Macerata Feltria, 1i 04/03/2016 Dott. Romano Bartolucci

Atto di Giunta Comunale n. 82 del 02/12/2015



COMUNE DI MACERATA FELTRIA
PROVINCIA DI PESARO E URBINO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera nr. 82 Data Delibera 02/12/2015

OGGETTO

PERFORMANCE, PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI E RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ANNO 2015.

PARERI DI CUI ALL' ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

IL Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere :
DEL SETTORE
Data 02/12/2015 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

Fto Francesca Giovagnoli

IL RESPONSABILE | Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere :

DEL SERVIZIO FAVOREVOLE
ECONOMICO

FINANZIARIO

Data 02/12/2015 IL RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO
FINANZIARIO

Fto Esmeralda Forlani
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COMUNE DI MACERATA FELTRIA

Provincia di Pesaro e Urbino

AREA/SERVIZIO: Settore | — Amministrativo
RESPONSABILE: Francesca Giovagnoli

Obiettivi 2015

Finalita da conseguire

Tra le finalitad da conseguire nell'anno 2015 resta prioritaria la conferma dei livelli di efficienza ed efficacia
consolidati nei servizi del | Settore sia per le funzioni generali che per quelle di supporto agli organi di
governo dell'ente ed ai vari servizi comunali ad esso pertinenti.

Va intensificata I'azione di coinvolgimento di ogni dipendente alla fase di proposizione e gestione delle
attivita del settore, realizzando uno spirito di costruttiva partecipazione con disponibilita alla sostituzione
di colleghi assenti ed allo svolgimento temporaneo di compiti e mansioni diverse.

Compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate con il PEG (od analogo strumento di programmazione
finanziaria) si segnalanc i seguenti Macro-obiettivi 2015:

1. Donazione organi: dichiarazioni di volonta e rinnovo carta d’identita — formazione del personale
e adeguamento procedure;

2. 2-A) Matrimoni civili fuori dalla casa comunale
2- B) Separazione Consensuale e Divorzio breve dinanzi all’Ufficiale dello Stato Civile;

3. Attuazione nuove regole informatiche: Protocollo informatico (istituzione dellAOO e
determinazioni anche in merito alla conservazione) e Fatturazione elettronica (collaborazione
con il Referente);

4. Istituzione di nuove Fiere e Mercati, nonché sviluppo di quelle gia esistenti;

5. 5-A) Nuove modalita di riscossione del sevizio di mensa per la scuola dell'Infanzia
5-B) Attivazione servizio di refezione per utenti del Centro Estivo Giovani.

Risorse umane da impiegare - criticita

Personale a tempo indeterminato all'interno del Settore e personale a tempo determinato.

Fra gli elementi di criticita va evidenziato il fatto che le nuove e maggiori attivita relative all’Ufficio del
GIUDICE di PACE mantenuto a carico del Comune di MACERATA FELTRIA siano state poste, da parte
del’'amministrazione, interamente a carico del personale di questo Settore senza la previsione di un
doveroso processo di riorganizzazione dell’ente.

Risorse strumentali da utilizzare

Sistema informatico comunale e collegamenti internet (hardware e software gia in possesso) fax e
fotocopiatrice gia in possesso del settore interessato. Si evidenzia la necessita di un potenziamento delle
attrezzature hardware delle unita preposte al Settore | ed, in particolare, di validi strumenti di backup a
servizio dell’intero comune.

Motivazione delle scelte

Le scelte sono motivate dalla considerazione che il livello di efficienza, efficacia ed economicita dei servizi
del Settore |, nel corso degli anni hanno conseguito buoni risultati che vanno confermati e, se possibile,
implementati attraverso l'acquisizione di ulteriori conoscenze scientifiche, con Fausilio delle nuove
tecnologie e con I'attivita di formazione al fine di migliorare la qualita del servizio offerto.



OBIETTIVO 1

Programma

UFFICIO DEMOGRAFICO

Progetto

Donazione organi: dichiarazioni di volonta e rinnovo carta d’identita —
formazione del personale e adeguamento procedure.

Descrizione

Normativa di riferimento:

e Decreto Legge 30 dicembre n. 194, convertito in legge il 26
febbraio 2010 n. 25 cosiddetto “Mille proroghe”, che stabilisce
che in occasione di rinnovo o rilascio della carta di identita il
cittadino possa manifestare la propria volonta o meno di donare
i propri organi in caso di morte;

e D.lgs n. 69/2013 (decreto “del fare”) come modificato dalla
legge di conversione n. 98/2013, che all’art. 43 “Disposizioni in
materia di trapianti” stabilisce che i comuni trasmettano i dati
relativi al consenso o al diniego alla donazione degli organi al
Sistema Informativo Trapianti e che tale consenso o diniego
confluisca nel fascicolo sanitario elettronico.

Adeguamento dell’'Ufficio Anagrafe, per consentire la pit ampia
attuazione alla normativa di cui sopra, mediante formazione specifica
del personale; implementazione del software ai fini della futura
attivazione del servizio per accogliere la dichiarazione di volonta a
donare gli organi al momento del rilascio della carta d’identita e della
successiva trasmissione dei dati al SIT (Sistema Informativo Trapianti).

Scadenza

31.12.2015

Peso

10%

Indicatore di risultato

Predisposizione di tutti gli atti necessari al raggiungimento
dell’obiettivo nel rispetto della normativa di riferimento.

MACRO-AZIONI NECESSARIE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Descrizione Scadenza Responsabile
- Analisi e studio della normativa in materia di 30-11-2015
donazione degli organi al momento del rilascio Francesca Giovagnoli

della carta d’identita;

- N. 2 giornate di formazione professionale Anci 29-10-2015
Marche presso il Comune di Fano; 05-11-2015
- Adeguamento procedura Anagrafe WD — 31-12-2015

Datagraph abilitare I'ufficio anagrafe comunale
al trasferimento dei dati al SIT

Personale Coinvolto Risorse Finanziarie Specifiche




Dominici Isabella

Responsabile servizi
demografici e
responsabile del
Settore |

€ 1.200,00




OBIETTIVO 2

Programma

UFFICIO dello STATO CIVILE

Progetto

A. Matrimoni civili fuori dalla casa comunale;
B. Separazione Consensuale e Divorzio breve dinanzi all’Ufficiale
dello Stato Civile. '

Descrizione

Normativa di riferimento A):

e aisensi del combinato disposto degli artt. 106 e 110 c.c., il
matrimonio deve essere celebrato pubblicamente nella Casa
Comunale davanti all’Ufficiale dello Stato Civile e la celebrazione
al di fuori della Casa Comunale & consentita solo in caso di
infermita o altro impedimento dei nubendi;

e aisensidel comma 1, art. 3 del D.P.R. 3 novembre 2000, n. 396,
“I Comuni possono disporre, anche per singole funzioni,
I"istituzione di uno o piu separati uffici dello stato civile. Gli uffici
separati dello stato civile vengono istituiti o soppressi con
deliberazione della giunta comunale”;

Predisposizione di tutti gli atti necessari a consentire |a celebrazione dei
matrimoni civili fuori della Casa Comunale ed istituzione della relativa
tariffa, compreso il Regolamento per le modalita di celebrazione dei
matrimoni civili.

Normativa di riferimento B):

e la conversione del Decreto Legge n. 132/2014 in Legge n.
162/2014 ha assegnato nuove competenze agli ufficiali di stato
civile. In base all’art. 6 i procedimenti di separazione e divorzio
nonché di modifica delle condizioni di separazione e divorzio
posscono essere conclusi attraverso una convenzione di
negoziazione assistita da almeno un avocato per parte a
condizione che I'accordo sia consensuale. E' competente a
ricevere tale convenzione ['ufficiale di stato civile del comune di:
iscrizione dell’atto di matrimonio celebrato con rito civile, con
rito concordatario o altri riti religiosi, trascrizione del
matrimonio celebrato all’estero. In base, invece, all’art. 12
procedimenti di separazione e divorzio nonché di modifica delle
condizioni di separazione e divorzio possono essere conclusi
anche dinnanzi all’Ufficiale di stato civile, del Comune di
residenza di una degli sposi o del Comune dove venne celebrato
il matrimonio alle seguenti condizioni: accordo consensuale, no
figli minori, no maggiorenni incapaci o portatori di handicap
grave o economicamente non autosufficienti, I’'accordo non
deve contenere patti di trasferimento patrimoniali;

e legge n.55/2015 reca disposizioni in materia di scioglimento o di
cessazione degli effetti civili del matrimonio nonché di
comunione tra i coniugi.

Attivazione dell’Ufficio dello Sato Civile, per consentire la pil ampia




attuazione alla normativa di cui sopra, mediante formazione specifica
del personale e predisposizione della modulistica necessaria al
ricevimento sia degli accordi di negoziazione assistita, sottoscritti dai
coniugi presso gli Avvocati incaricati (articolo 6 della legge 162/2014),
sia delle richieste di separazione consensuale e di divorzio consegnate
direttamente dai coniugi.

Scadenza 31.12.2015

Peso 10%

Indicatore di risultato Predisposizione di tutti gli atti necessari al raggiungimento
dell’obiettivo nel rispetto della normativa di riferimento.

MACRO-AZIONI NECESSARIE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Descrizione Scadenza Responsabile

Obiettivo 2-A): 30-09-2015

- Predisposizione deliberazione di Giunta Francesca Giovagnoli
Comunale di istituzione dell’ufficio di stato civile
separato da quello centrale, per la sola
celebrazione dei matrimoni civili fuori della Casa 30-09-2015
Comunale;

- Predisposizione del regolamento che disciplini,
in modo organico, la celebrazione dei matrimoni
sia nella Casa Comunale che nelle sedi da 30-09-2015
individuarsi con la deliberazione di cui sopra;

- lIstituzione della tariffa per la celebrazione dei
matrimoni fuori della Casa Comunale.

Obiettivo 2-B): 28-02-2015
- Analisi e studio della normativa in materia
separazioni consensuali e divorzi; 28-02-2015

- Predisposizione modulistica necessaria al
recepimento delle pratiche senza ricorso ad
affidamenti esterni; 31-12-2015

- Awvio e completamento iter pratiche pervenute.

Personale Coinvolto Risorse Finanziarie Specifiche
Dominici Isabella Responsabile servizi
demografici e €0,00

responsabile del
Settore |




OBIETTIVO 3

Programma UFFICIO PROTOCOLLO
Progetto Attuazione nuove regole informatiche:
A. Protocollo informatico: istituzione dell’AOO e determinazioni
anche in merito alla conservazione.
B. Fatturazione elettronica: collaborazione con il Referente
Descrizione Normativa di riferimento A):

e D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ad oggetto “Testo Unico delle
disposizioni legislative e reqgolamentari in materia di
documentazione amministrativa” ed in particolare I'articolo 50,
comma 4, che stabilisce I'obbligo per le amministrazioni di
individuare, nell'ambito del proprio ordinamento, gli uffici da
considerare ai fini della gestione unica o coordinata dei
documenti per grandi aree organizzative omogenee, assicurando
criteri uniformi di classificazione e archiviazione, nonché di
comunicazione interna tra le aree stesse e |'articolo 61 rubricato
“Servizio per la gestione informatica dei documenti dei flussi
documentali e degli archivi” il quale, al comma 1), stabilisce che
“Ciascuna amministrazione istituisce un servizio per la tenuta del
protocollo informatico, della gestione dei flussi documentali e
degli archivi in ciascuna delle grandi aree organizzative
omogenee individuate ai sensi dell’articolo 50. Il servizio é posto
alle dirette dipendenze della stessa area organizzativa
omogenea”, mentre, al comma 2) e 3), individua la figura del
Responsabile del servizio per la tenuta del protocollo
informatico, della gestione dei flussi documentali e degli archivi
con le relative funzioni;

e D.Lgs. 7-3-2005 n. 82 ad oggetto: “Codice dell'amministrazione
digitale” ed in particolare I'articolo 43 che tratta della
riproduzione e conservazione dei documenti e 'articolo 44 in
merito ai requisiti per la conservazione dei documenti
informatici;

e D.P.C.M. 3 dicembre 2013 concernente “Regole tecniche per il
protocollo informatico ai sensi degli articoli 40-bis, 41, 47, 57-bis
e 71, del Codice dell’amministrazione digitale di cui al D.L.
82/2005”, che sostituisce il DPCM 31.10.2000;

e D.P.C.M. 3 dicembre 2013 concernente “Regole tecniche in
materia di sistema di conservazione ai sensi degli articoli 20,
commi 3 e 5-bis, 23-ter, comma 4, 43, commi 1 e 3, 44, 44-bis e
71, comma 1, del Codice dell'amministrazione digitale di cui al
decreto legislativo n. 82 del 2005".

Istituzione dell’Area Organizzativa Omogenea e adeguamento
dell’Ufficio Protocollo, archivio e flussi documentali anche mediante
I'adozione di un Manuale di gestione del Protocollo Informativo per
consentire la pitl ampia attuazione della normativa di cui sopra, anche
tramite il coordinamento con il Servizio Informatico della Regione




Marche e con il Centro Servizi della Provincia di Pesaro e Urbino
(CSTPU).

Normativa di riferimento B):
- articolo 25 del D.L. 24 aprile 2014, n. 66, coordinato con la legge
di conversione 23 giugno 2014, n. 89, che ha anticipato al 31
marzo 2015 I'obbligo, previsto dall’articolo 1, comma 209, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244, dell’utilizzo della fattura
elettronica nei rapporti economici tra gli enti locali e i fornitori;

Collaborazione e supporto al Referente della fatturazione elettronica
per il perfezionamento delle attivita e delle procedure di gestione della
stessa. Coordinamento con il Centro Servizi della Provincia di Pesaro e
Urbino (CSTPU) e con Intermedia Marche — Regione Marche.

Scadenza 31.12.2015

Peso 20%

Indicatore di risultato Predisposizione di tutti gli atti necessari al raggiungimento
dell’obiettivo nel rispetto della normativa di riferimento.

MACRO-AZIONI NECESSARIE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Descrizione Scadenza Responsabile
Obiettivo 3-A):
- Istituzione dell’Area Organizzativa Omogenea; 30-09-2015 Francesca Giovagnoli
- Adozione di un Manuale di gestione del 30-09-2015

Protocollo Informativo, anche ai fini della
conservazione, conforme all’art. 5 del DPCM
03.12.2013 “Regole tecniche per il protocollo
informatico ai sensi degli articoli 40-bis, 41, 47,
57-bis e 71, del Codice dell’lamministrazione
digitale di cui al D.L. 82/2005",;

- Attivita e procedure di gestione tramite il 31-12-2015
protocollo PALEO tramite il coordinamento degli
uffici con il Servizio Informatico della Regione
Marche e con il Centro Servizi della Provincia di
Pesaro e Urbino (CSTPU);

- Adesione al servizio di conservazione DigiP: 12-10-2015
approvazione e sottoscrizione convenzione con
relativo disciplinare tecnico;

- Invio documenti elettronici e registro giornaliero | 12-10-2015
di protocollo in conservazione digitale.

Obiettivo 3-B):
- Collaborazione e supporto al Referente della 31-03-2015
fatturazione elettronica per il perfezionamento
delle attivita e delle procedure di gestione della




stessa. Coordinamento con il Centro Servizi della
Provincia di Pesaro e Urbino (CSTPU) e con
Intermedia Marche — Regione Marche per
integrazione programma di contabilita con il
programma di protocollo PALEQ;

Collaborazione fra Responsabile IPA e Referente
della fatturazione elettronica per aggiornamento
dati uffici destinatari fatture, presenti sull’indice
ufficiale delle pubbliche amministrazioni.

Personale Coinvolto

Risorse Finanziarie Specifiche

Responsabili Settori

Vergari Silvia I e lll e referente
del progetto

(protocollista)

€0,00




OBIETTIVO 4

Programma UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE — Servizio Commercio su Aree Pubbliche
Progetto Istituzione di nuove Fiere e Mercati, nonché sviluppo di quelle gia
esistenti.
Descrizione Sia al fine di sviluppare il commercio su aree pubbliche, quale attivita di
servizio per il cittadino, sia per valorizzare e sostenere il centro storico
ed il tessuto urbano, insieme alle eccellenze del territorio, Fiere e
Mercati vengono riconsiderati con particolare attenzione alla scelta
degli espositori e con programmazione di eventi collaterali all'interno
degli stessi (spettacoli di artisti di strada con musica dal vivo, mostre,
fuochi d’artificio, cene a tema con promozione delle tipicita locali nei
menu somministrati) per ingenerare interesse e curiosita,
intercettando cosi nuovo pubblico.
NUOVE ISTITUZIONI:
e 17 novembre 2015 Fiera di Ognissanti;
e 8 dicembre 2015 Fiera Straordinaria delle Meraviglie.
SVILUPPO FIERE e MERCATI ESISTENTI:
e 21-22 e 29 marzo 2015 Fiera San Giuseppe che viene realizzata
insieme alla prima edizione della Sagra della Porchetta;
o effettuazione mercati in giorni festivi (come per es. 2 giugno
2015);
e venerdi di luglio e di agosto 2015 ripristino del mercatino serale
Frivola;
e 8-9 agosto 2015 ricollocazione dei Preziosi d’Epoca in localita
Castello.
Scadenza 2015
Peso 30%

Indicatore di risultato

Predisposizione di tutti gli atti necessari al raggiungimento
dell’obiettivo nel rispetto della normativa di riferimento.

Aumento dei proventi derivanti dagli incassi della Tosap ed incremento
del pubblico.

MACRO-AZIONI NECESSARIE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Descrizione Scadenza Responsabile
- Realizzazione di tutti gli adempimenti Tempistica
amministrativi necessari per una corretta necessaria alla Francesca Giovagnoli
riuscita degli eventi in oggetto; nuova
- Organizzazione generale delle fiere e dei realizzazione o
mercati, compresi gli eventi correlati all’lampliamento
(pubblicita, rapporti con i fornitori di servizi e delle fiere e dei
beni, spettacoli, etc.); mercati
- Riscossione, controllo e verifica dei pagamenti




effettuati dagli espositori;

Ricerca, sia su internet che attraverso
sopralluoghi in fiere specializzate, di nuovi
operatori di particolare pregio, mirata al
coinvolgimento di questi ultimi alle iniziative

sopra descritte,

Personale Coinvolto

Risorse Finanziarie Specifiche

Simoncini Giuseppe

Responsabile del
servizio commercio su
aree pubbliche

USCITA previsione:

Fiera San Giuseppe e
Sagra porchetta
€ 2.750,00

Manifestazioni estive
e Preziosi d’Epoca
€4.728,00

Fiera di Ognisanti
€0,00

Fiera delle meraviglie
€ 2.300,00

ENTRATA previsione:

Fiera San Giuseppe e
Sagra porchetta

€ 14.800,00 (tosap,
contributo fiera e
rimborso spese)

Manifestazioni estive
e Preziosi d’Epoca

€ 500,00

(tosap)

Fiera di Ognisanti
1.030,00

Fiera delle meraviglie
€ 2.300,00
(tosap)




OBIETTIVO 5

Programma

SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA

Progetto

A. Nuove modalita di riscossione del sevizio di mensa per la
scuola dell’Infanzia;

B. B. Attivazione servizio di refezione per utenti del Centro Estivo
Giovani.

Descrizione

5-A. NUOVE MODALITA’ DI RISCOSSIONE DEL SERVIZIO DI MENSA PER
LA SCUOLA DELL’INFANZIA: La refezione scolastica, in guanto servizio a
domanda individuale, comporta un vincolo contrattuale ed il
pagamento di tariffe da parte dei genitori o tutori degli utenti. Nel corso
degli anni il mancato pagamento delle tariffe dovute a tale titolo ha
comportato, da parte degli uffici, I'attivazione delle forme di sollecito e
delle modalita di riscossione coattiva che non sempre hanno avuto
successo. Il nuovo sistema da attivare, con la finalita di eliminare le
insolvenze, prevede che il pagamento del servizio avvenga tramite
I'acquisto, presso la Tesoreria comunale, di buoni pasto in blocchi da
minimo 10. Per la gestione del nuovo sistema verranno assunte le
necessarie forme di collaborazione anche con Flstituto Scolastico, in
particolare per la fase di raccolta giornaliera dei buoni pasto, con
controllo e verifica giornaliera da parte della cuoca.

5-B. ATTIVAZIONE SERVIZIO DI REFEZIONE PER IL CENTRO ESTIVO
GIOVANI 2015: Il Comune organizza da anni, durante le vacanze
scolastiche, laboratori ludico-ricreativi per bambini, come proposta
educativa, di aggregazione e socializzazione per |'impiego del tempo
libero. Per favorire la realizzazione del Centro Estivo Giovani in orario
antimeridiano e pomeridiano, senza interruzioni, e conciliare, al
contempo, I'esigenza di sostegno alla famiglia degli utenti, nel periodo
in cui si svolgera il progetto i pasti verranno realizzati direttamente dal
servizio di refezione scolastica interno alla scuola dell’infanzia senza
ricorrere a ditta specializzata.

Scadenza

2015

Peso

20%

Indicatore di risultato

Predisposizione di tutti gli atti necessari al raggiungimento dell’obiettivo
nel rispetto della normativa di riferimento.

Razionalizzazione del servizio di mensa scolastica con risultati in termini
di eliminazione delle insolvenze e contestuale contenimento della
spesa.

MACRO-AZIONI NECESSARIE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Descrizione Scadenza Responsabile

Obiettivo 5 A):

- Realizzazione di tutti gli adempimenti 01-10-2015 Francesca Giovagnoli




amministrativi necessari per attuare il nuovo
sistema di riscossione per la mensa della scuola
dell'Infanzia;

Coordinamento con i soggetti coinvolti
(tesoreria, istituto scolastico e tipografia);
Pubblicita alle famiglie dei potenziali utenti.

Obiettivo 5 B):

Preparazione e somministrazione dei pasti agli
utenti del Centro Estivo 2015 — realizzazione di
tutti gli adempimenti necessari.
Coordinamento, per I'organizzazione e la

gestione del servizio, con I'Ufficio Servizi Sociali.

Periodo di
svolgimento
del centro
estivo giovani

Personale Coinvolto

Risorse Finanziarie Specifiche

Simoncini Dalila Responsabile dei
servizi scolastici
Paolucci Elena Cuoca mensa scuola
infanzia

Macerata Feltria, 02.12.2015

Il Regponsabile del $etto) PL!\}
edcd Giovagnoli




OBIETTIVO 2015

Programma SETTORE III - SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

Progetto Introduzione del nuovo sistema contabile armonizzato.

Passaggio al sistema contabile armonizzato mediante applicazione delle

Descrizione s, ;
novita normative.

Scadenza 31.12.2015

Peso 100%

Indicatore di risultato | Redazione bilancio armonizzato

MACRO-AZIONI NECESSARIE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Descrizione Scadenza Responsabile

Completa riclassificazione dei capitoli attuali e
creazione dei nuovi capitoli necessari al fine| 34/04/2015
dell’adozione del piano dei conti armonizzato.
Riaccertamento straordinario dei residui. Calcolo del
fondo crediti di dubbia esigibilita. Beicislds Boslsni
Attivita di  affiancamento a tutti gli uffici per| 3y,19/2015
l'applicazione delle nuove regole contabili introdotte
con il D.Lgs. n. 118/2011, modificato con il D. Lgs.
n. 126/2014.

Personale Coinvolto Risorse Finanziarie Specifiche

Responsabile Settore

I € 0,00

Esmeralda Forlani
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Ufficio Tecnico

OBIETTIVI - ANNO 2015

AREA/SERVIZIO: SETTORE IV — LL.PP. Edil. Privata
RESPONSABILE : GEOM. EMANUELE SANTINI

OBIETTIVO n.01

Attuazione degli atti necessari per dare adempimento all'elenco
annuale dei lavori pubblici (affidamento incarico, appalto, rapporti

Programma ] : : & . .
con gli eventuali enti terzi finanziatori).
Efficientamento energetico e adeguamento per la sicurezza

Progetto dell’edificio destinato alla scuola primaria e secondaria di I°
grado “Don Milani” in via della Gioventul. Importo
€.402.000,00.
Intervento di efficientamento energetico e adeguamento per la
sicurezza dell'edificio destinato alla scuola primaria e secondaria
di I° grado “Don Milani” in via della Gioventu, consistente nella
realizzazione di cappotto sulle murature esterne, la sostituzione
degli infissi con nuovi, la messa in sicurezza dellimpianto

Descrizione elettrico e dei corpi illuminanti e la sostituzione della ringhiera di
accesso al complesso.
(Responsabile del procedimento, incarico professionale per
redazione del progetto esecutivo, procedura di appalto,
aggiudicazione provvisoria)

Scadenza 31.12.2015

Peso 40%

Indicatore di risultato | Rispetto delle tempistiche delle fasi programmate ]

Personale Coinvolto Risorse Finanziarie Specifiche

|




Geom. Cristian Gabrielli

MACRO-AZIONI NECESSARIE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Descrizione

Scadenza

Responsabile

Procedura per richiesta accesso al

finanziamento presso la Regione Marche|25.03.2015

Geom. Emanuele Santini

Servizio Infrastrutture, Trasporti, Energia-
Ancona-
Completamento e approvazione progetto

esecutivo. 21.09.2015 |Geom. Emanuele Santini
Determina a contrarre per [lappalto ed
aggiudicazione provvisoria dei lavori 31.12.2015 | Geom. Emanuele Santini




OBIETTIVO n.02

Attuazione degli atti necessari per dare adempimento all’elenco
annuale dei lavori pubblici ( incarichi, appalto, rapporti con gli

Programma . . ., ey, ”
eventuali enti terzi finanziatori).
Lavori di messa in sicurezza copertura, efficientamento

Progetto energetico, adeguamento im pianto elettrico P.T. - P.1° e 2°
della sede Municipale in via G. Antimi,14. Importo
€.345.000,00
Intervento di messa in sicurezza copertura, efficientamento
energetico, adeguamento im pianto elettrico P.T. — P.1° e 2° della
sede Municipale in via G. Antimi, 14, consistente nel rifacimento
della copertura, sostituzione delle finestre, sostituzione delle
grondaie e pluviali, ripristino esterno  di parti di intonaco

Descrizione fatiscente, tinteggiatura esterne  ed adeguamento impianto
elettrico.
(Progettazione esecutiva interna, procedura per richiesta
concessione finanziamento, incarico professionale per piano
generale di sicurezza D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e per adeguamento
impianto elettrico piano terra, primo e secondo, responsabile del
procedimento, procedura di appalto)

Scadenza 31.10.2015

Peso 40%

Indicatore di risultato

Rispetto delle tempistiche delle fasi programmate

Personale Coinvolto Risorse Finanziarie Specifiche

Geom. Cristian Gabrielli




MACRO-AZIONI NECESSARIE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Descrizione Scadenza Responsabile
Procedura per richiesta concessione
finanziamento presso il Ministero delle|12.05.2015 |Geom. Emanuele Santini
Infrastrutture e dei trasporti -Roma-
Completamento progettazione esecutiva,
incarico professionale per piano generale di
sicurezza D.Lgs. 81/2008 e sm.i. e per|[10.09.2015 |Geom. Emanuele Santini
adeguamento impianto elettrico piano terra,
primo e secondo
Determina a contrarre per I'appalto 31.10.2015 | Geom. Emanuele Santini




OBIETTIVO N.03

Attivazione e coordinamento servizio di trasporto per dare
concreto adempimento al progetto.

Programma

Progetto Trasporto per iniziative estive

Descrizione Al di fuori del servizio di trasporto scolastico per le scuole
dell'obbligo, viene garantito il trasporto di minorenni in occasione
dei campi estivi, nonché trasporto anziani per le vacanze al mare.

Scadenza 31.07.2015

Peso 10%

Indicatore di risultato | Rispetto delle tempistiche delle fasi programmate

MACRO-AZIONI NECESSARIE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Descrizione Scadenza Responsabile
Trasporto con scuolabus di minorenni con orari
ripartiti sull'intera giornata, presso il campo| 31.07.2015 Emanuele Santini

estivo dellOstello di Grassano e trasporto
anziani al mare

Personale Coinvolto Risorse Finanziarie Specifiche

D’ANTONIO DANIELE

PENSERINI DEVIS




OBIETTIVO N.04

Descrizione Realizzazione e rifacimento cunette in tutte le strade comunali
esterne al capoluogo e sfalcio erba con limpiego di mezzo
meccanico terna, rendendo sicura la viabilitd veicolare lungo le

strade.
Scadenza 31.08.2015
Peso 10%

Indicatore di risultato | Rispetto delle tempistiche delle fasi programmate

MACRO-AZIONI NECESSARIE
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Descrizione Scadenza Responsabile

Sagomatura della cunetta e scarpata con
caricamento e trasporto del materiale terroso su |08.06.2015 | Emanuele Santini
camion alla pubblica discarica

Sfalcio erba con rotofalce applicato al mezzo
meccanico terna . 31.08.2015 |Emanuele Santini

| sopraccitati lavori eseguiti con mezzi e personale comunale consentono un notevole
risparmio all'Ente, senza procedere ad affidamenti a ditte esterne.

Personale Coinvolto Risorse Finanziarie Specifiche

GEOM. CRISTIAN GABRIELLI

BALSAMINI LEONARDO

BEBI MARCELLO

RINALDI PAOLO




